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Fotel Gotabiewski

Praambel
In dem vollen Bewusstsein um die Bedeutung des Kindeswohls ist dieses Verfahren
Ausdruck des Engagements fur die Férderung und den Schutz der Rechte und
Interessen von Kindern bei Gotebiewski Holding Sp. z 0.0. [GmbH] Ciemne, ul [Strae]
Wotominska 125, 05-250 Radzymin NIP [poln. Ust-ID]: 125-173-93-35, Niederlassung:
Hotel Gotebiewski w Wisle, ul. [StraRe] Al. Ks. Bp. Bursche 3, 43-460 Wista

§1
1. Gesellschaft - Gotebiewski Holding sp. z 0.0. [GmbH] mit Sitz in Ciemne, ul.
[StraRe] Wotominiska 125, eingetragen im Unternehmerregister des Amtsgerichts
fur die Hauptstadt Warszawa in Warschau, 14. Wirtschaftskammer des
Landesgerichtsregisters (KRS), unter der Nummer 0000996308, mit NIP [poln.
Ust-ID]: 1251739335, REGON [Statistische Nummer] 523380176,
2. Hotel/Einrichtung - eine Hoteleinrichtung gehorend zur Gotebiewski Holding Sp.

z 0.0 [GmbH]: Hotel Gotebiewski in Mikotajki, Hotel Gotebiewski in Wista, Hotel
Gotebiewski in Karpacz, Hotel Gotebiewski in Biatystok;

3. Minderjahrige(r) - eine Person, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder auf andere Weise die Volljahrigkeit nicht erreicht hat (darunter durch Heirat);

4. Gast oder Hotelgast - eine erwachsene Person, die die Dienstleistungen der
Einrichtung in Anspruch nimmt;

5. Fremder Erwachsener - jede Person Uber den 18. Lebensjahr, die nicht der Elternteil
oder der gesetzlicher Betreuer des Kindes ist.

6. 10D - der Datenschutzbeauftragte der Gesellschaft;

Verfahren - dieses Dokument;

8. Verordnung oder DSGVO - Verordnung 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates (EU) vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei

der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Allgemeine Datenschutzverordnung);

9. Gesetz - Gesetz vom 13. Mai 2016 uber die Bekampfung der Bedrohung durch
Sexualstraftaten und den Schutz von Minderjahrigen (GBI. 2023.1304 mit spateren
Anderungen).

~

10. Einem Kind Leid zufliigen bedeutet im Sinne dieses Dokuments, eine Straftat zum
Nachteil eines Kindes zu begehen.

1. Straftatzum Nachteil eines Kindes - zum Nachteil der Kinder kénnen alle Straftaten
begangen werden, die zum Nachteil von Erwachsenen begangen werden kénnen,
und dartber hinaus Straftaten, die nur zum Nachteil von Kindern begangen werden
kénnen (z.B. sexueller Missbrauch im Sinne von Art. 200 des Strafgesetzbuchs).
Aufgrund der Besonderheiten von Hotels, in denen es problemlos mdéglich ist,
Abgeschiedenheit zu erlangen, sind die Straftaten, die am ehesten in deren
Raumlichkeiten begangen werden, Straftaten gegen die sexuelle Freiheit und
die guten Sitten, insbesondere Vergewaltigung (Art. 197 des Strafgesetzbuches),
sexueller Missbrauch der Unzurechnungsfahigkeit und Hilflosigkeit (Art. 198 des
Strafgesetzbuches), sexueller Missbrauch einer Abhangigkeitsbeziehung oder
einer kritischen Lage (Art. 199 des Strafgesetzbuches), sexueller Missbrauch
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einer Person unter 15 Jahren (Art. 200 des Strafgesetzbuches), Grooming
(Verfuhrung eines Minderjahrigen mittels Fernkommunikation - Art. 200a des
Strafgesetzbuches).

12. Ein fur die Arbeit mit Kindern eingestellter Mitarbeiter, der im Register fur
Sexualstraftater Uberpriaft werden sollte, ist jede Person, die fur die Erfullung
solcher Aufgaben beschéaftigt wird, darunter auch eine Person, die auf der
Grundlage eines zivilrechtlichen Vertrags eingestellt wird, ein Auszubildender, ein
Praktikant und ein Ehrenamtlicher, unabhangig von der Nationalitat und dem Alter
dieser Person.

§2
1. Das vorliegende Verfahren legt Folgendes fest

a. die Grundsatze, die eine sichere Beziehung zwischen dem Personal der
Einrichtung und den Minderjahrigen gewahrleisten, insbesondere das nicht
zulassige Verhalten gegenuber Minderjahrigen;

b. Regeln und Verfahren zur ldentifizierung von Minderjahrigen, die sich in der
Hoteleinrichtung aufhalten, und ihrer Beziehung zu dem Erwachsenen, mit dem
sie sich in der Einrichtung aufhalten;

c. Regeln und Verfahren fur die Reaktion, wenn der begriindete Verdacht besteht,
dass das Wohlergehen eines Minderjahrigen, der sich in der Hoteleinrichtung
aufhalt oder touristische Dienstleistungen in Anspruch nimmt, gefahrdet ist;

d. Verfahren und Personen, die fur die Meldung einer vermuteten Straftat
zum Nachteil eines Minderjdhrigen und fur die Benachrichtigung des
Vormundschaftsgerichts zustandig sind;

e. den Zustandigkeitsbereich der Person, die fur die Vorbereitung des
Hotelpersonals auf die Anwendung der Normen zustéandig ist, die Grundsatze
far die Vorbereitung dieses Personals auf die Anwendung der Normen und die
Art und Weise, wie dies dokumentiert wird.

2. Alle in diesem Dokument enthaltenen Regeln wurden in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Recht, insbesondere dem Gesetz, festgelegt.
3. Das Verfahren implementiert die Standards, auf die in Art. 22¢c, Abs. 3, Pkt. 2 des

Gesetzes Bezug genommen wird.

4. Das Verfahren muss von allen Mitarbeitern der zur Gesellschaft gehérenden

Hotels Gotebiewski angewendet werden, unter besonderer Berlcksichtigung der

Mitarbeiter, die sich direkt mit der Betreuung der Gaste beschaftigen.

§3

Informationspolitik

1. Jeder Mitarbeiter, der einen Gast eincheckt oder bedient, ist verpflichtet, den
Gast Uber die Grunde fur die Erfassung von Informationen Uber Minderjahrige und
Uber die Bedeutung von Mal3nahmen zum Schutz von Minderjahrigen im Hinblick
auf die weltweite Sicherheit von Kindern zu informieren.

2. Vor diesem Hintergrund wird darauf hingewiesen, dass:

a. Die Rechtsvorschriften verpflichten zur Festlegung von Regeln und zur
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Ausarbeitung von Verfahren zur ldentifizierung von Minderjahrigen, die sich
in Hoteleinrichtungen aufhalten. Damit wird als Standard fur den Betrieb von
Hoteleinrichtungen die Uberprifung der persénlichen Daten des Minderjahrigen
und seiner Verwandtschaft mit dem Hotelgast eingefthrt,

b. ab dem 15. Februar 2024 wird jede Hoteleinrichtung, die der Gesellschaft
gehort, die Identifizierung von Minderjahrigen vornehmen,

c. die EinflUhrung von Grundséatzen zur Identifizierung von Minderjahrigen dient
der Pravention von Kindesmissbrauch

3. Im Hotel Gotebiewski wird an einer gut sichtbaren Stelle - vorzugsweise an der
Rezeption oder in deren unmittelbarer Nahe - ein Schild angebracht, das dartber
informiert, dass dem Hotel die Sicherheit von Kindern am Herzen liegt und dass
es Verfahren gibt, um Minderjahrige vor Missbrauch zu schitzen. Das Muster des
Schildes ist als Anlage Nr. 1 dem Verfahren beigeftigt.

4. Die Hotels Gotgbiewski veréffentlichen Informationen tber die Einfuhrung von
Standards auch auf ihren Websites und auf den Portalen fiir die Reservierung von
Zimmern im Hotel Gotebiewski.

§4
Grundsatze des sicheren Umgangs des Personals des Hotels Gotgbiewski mit Kindern
1. Die Mitarbeiter des Hotels Gotebiewski sind verpflichtet, mit der gebotenen
Sorgfalt fur die Sicherheit der Minderjahrigen zu sorgen.

2. Das Leitprinzip aller Handlungen des Personals ist es, zum Wohle und im besten
Interesse des Kindes zu handeln. Das Personal hat das Kind mit Respekt zu
behandeln und seine Wirde und Bedurfnisse zu bertcksichtigen. Die Anwendung
von Gewalt gegen ein Kind ist in jeder Form inakzeptabel.

3. Bei der Verfolgung dieser Ziele handelt das Personal im Rahmen des geltenden
Rechts, der internen Vorschriften der Einrichtung und seiner eigenen
Zustandigkeiten. Die Grundsatze einer sicheren Beziehung zwischen Personal und
Kindern gelten fur alle Mitarbeiter, Praktikanten und Ehrenamtlichen.

.  Beziehungen des Personals zu Kindern

a. Sie sind verpflichtet, eine professionelle Beziehung zu Kindern zu pflegen und
jedes Mal zu bedenken, ob Ihre Reaktion, Aussage oder Handlung gegenuber
einem Kind der Situation angemessen, sicher, vernliinftig und gerecht gegentber
anderen Kindern ist.

b. Handeln Sie offen und transparent gegentber anderen, um das Risiko einer
Fehlinterpretation Ihres Verhaltens zu minimieren.

ll.  Kommunikation mit Kindern
a. Bei der Kommunikation mit Kindern sollten Sie Geduld und Respekt aufbringen.

b. Héren Sie den Kindern aufmerksam zu und geben Sie ihnen Antworten, die
ihrem Alter und der jeweiligen Situation angemessen sind.

c. Sie durfen ein Kind nicht beschdmen, demutigen, verachten oder beleidigen.
Sie durfen ein Kind in einer Situation nicht anschreien, es sei denn, es geht um
die Sicherheit des Kindes oder anderer Kinder.

d. Sie durfen keine sensiblen Informationen Uber das Kind an unbefugte
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Personen, einschliellich anderer Kinder, weitergeben. Dies umfasst das Bild
des Kindes, Informationen Uber seine familiare, wirtschaftliche, medizinische,
vormundschaftliche und rechtliche Situation.

e. Wenn Sie Entscheidungen betreffend das Kind treffen, informieren Sie es
daruber und versuchen Sie, seine Erwartungen zu bertcksichtigen.

f. Respektieren Sie das Recht des Kindes auf Privatsphéare. Wenn es zum Schutz
des Kindes notwendig ist, von der Vertraulichkeit abzuweichen, erkléren Sie
dies ihm so bald wie méglich.

g. Wenn Sie mit dem Kind unter vier Augen sprechen mussen, lassen Sie die
Raumtir einen Spalt offen und stellen Sie sicher, dass Sie in Sichtweite der
anderen sind. Sie kénnen auch ein anderes Mitglied des Personals bitten, bei
einem solchen Gesprach anwesend zu sein.

h. Sie durfen sich in der Gegenwart von Kindern nicht unangemessen verhalten.
Dazu gehéren die Verwendung von vulgadren Wértern, Gesten und Witzen,
beleidigende Bemerkungen, Anspielungen auf sexuelle Aktivitdten oder
Anziehung sowie das Ausnutzen eines Machtverhéltnisses oder kérperlicher
Uberlegenheit gegeniiber dem Kind (Einschichterung, Nétigung, Drohungen).

i. Versichern Sie den Kindern, dass sie, wenn sie sich in einer Situation, bei einem
bestimmten Verhalten oder bei bestimmten Worten unwohl fihlen, dies Ihnen
oder der benannten Person (je nach den von der Einrichtung festgelegten
Interventionsverfahren) mitteilen kénnen und eine angemessene Reaktion und/
oder Unterstlitzung erwarten kénnen.

Ill.  Aktivitaten mit Kindern

a. Schatzen und respektieren Sie den Beitrag der Kinder zu den unternommenen
Aktivitaten, beziehen Sie sie aktiv ein und behandeln Sie sie gleich, unabhangig
von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihren Fahigkeiten/
Behinderungen, ihrem sozialen, ethnischen, kulturellen, religidsen Status und
ihrer Weltanschauung.

b. Vermeiden Sie das Favorisieren von Kindern.

c. Sie durfen keine romantische oder sexuelle Beziehung zu einem Kind
eingehen oder ihm unangemessene Angebote machen. Dies umfasst sexuelle
Kommentare, Witze, Gesten und das Teilen von erotischen oder pornografischen
Inhalten mit Kindern gleich welcher Form.

d. Esistlhnennicht gestattet, dasBild desKindes fur private Zwecke aufzuzeichnen
(Filmen, Sprachaufnahmen, Fotografieren). Dies gilt auch fur die Aufnahme
von Bildern von Kindern durch Dritte, wenn die Leitung nicht Gber die Eltern/
gesetzlicher Betreuer und die Kinder selbst informiert wurde und deren
Zustimmung eingeholt hat.

e. Sie durfen Kindern keinen Alkohol, Tabakwaren oder illegale Substanzen
anbieten oder in Gegenwart von Kindern konsumieren.

f. Siedurfenweder Geld noch Geschenke von dem Kind oder den Eltern/Betreuern
des Kindes annehmen. Sie durfen kein Abhangigkeitsverhaltnis mit dem Kind
oder den Eltern/Betreuern des Kindes eingehen. Sie durfen sich nicht in einer
Weise verhalten, die fur andere das Bestehen eines solchen Verhaltnisses
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vermuten lasst und zu Anschuldigungen wegen ungleicher Behandlung oder
finanzieller oder anderer Vorteile fuhren kénnte.

IV. Kérperlicher Kontakt mit Kindern
a. Jede gewaltsame Handlung gegenitber einem Kind ist inakzeptabel.

b. Sie durfen ein Kind nicht schlagen, stolRen, schubsen oder in irgendeiner Weise
seine kérperliche Unversehrtheit verletzen.

c. Beruhren Sie ein Kind niemals auf eine Art und Weise, die als unansténdig oder
unpassend angesehen werden kénnte.

d. Seien Sie immer darauf vorbereitet, Inr Handeln zu erklaren.

e. Koérperliche Beruhrungen mit einem Kind durfen niemals heimlich oder
verborgen sein, irgendeine Form der Begunstigung beinhalten oder aus
einer Machtbeziehung resultieren. Wenn Sie eines der oben beschriebenen
Verhaltensweisen und/oder Situationen von anderen Erwachsenen oder
Kindern beobachten, informieren Sie immer die verantwortliche Person und/
oder handeln Sie entsprechend dem geltenden Verfahren.

f. In Situationen, die Pflege- und Hygienemalinahmen gegeniber dem Kind
erfordern, vermeiden Sie jeden anderen als den notwendigen Kérperkontakt mit
dem Kind. Dies gilt insbesondere, wenn Sie dem Kind beim An- und Ausziehen,
Essen, Waschen, Wickeln und bei der Benutzung der Toilette helfen. Sorgen Sie
daflr, dass Sie bei jeder der Pflege- und Hygienetéatigkeiten von einer anderen
Person aus der Einrichtung unterstutzt werden.

§5
Verpflichtungen zur Identifizierung
1. Die Mitarbeiter der Hotels Gotebiewski sind verpflichtet, alle méglichen
Malinahmen zu ergreifen, um den Minderjahrigen und seine Beziehung zu dem
Gast, mit dem er sich im Hotel aufhalt, zu identifizieren.

2. Die Mitarbeiter sind aufRerdem verpflichtet, den Géasten die Grinde fur die
Erhebung dieser Informationen zu erldutern und sie dartber zu informieren.

§6
Identifizierung eines Minderjahrigen
1. Die Identifizierung des Minderjahrigen und seine Beziehung zum Gast soll vom
Mitarbeiter der Rezeption wie folgt festgestellt werden:

a. Bitteum Vorlage des Personalausweises des Minderjahrigen oder eines anderen
Personaldokuments oder eines Dokuments, aus dem die Verwandtschaft
hervorgeht, z.B. Geburtsurkunde des Minderjahrigen, Schulausweis, Reisepass,

b. StellenderzusatzlichenFragenbeider Anmeldung des GastesinderEinrichtung,
wenn dies angezeigt ist und die bisher erteilten Auskinfte dem Personal der
Einrichtung Anlass zu Zweifeln geben.

2. Wenn die Nachnamen des Gastes und des Minderjahrigen nicht Gbereinstimmen,
wird der Gast zuséatzlich gebeten, ein Dokument vorzulegen, das die Beziehung
zwischen dem Gast und dem Minderjahrigen belegt, z.B. die Geburtsurkunde des
Minderjahrigen, ein Dokument (iber die Anderung des Namens eines Elternteils
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usw.

3. Falls der Gast nicht der Elternteil/gesetzlicher Betreuer des Minderjahrigen ist,
wird der Gast gebeten, Folgendes vorzulegen:

a. einen Gerichtsbeschluss Uber das Sorgerecht fur den Minderjahrigen,

b. eine von den Eltern bzw. dem gesetzlicher Betreuer des Minderjahrigen
unterzeichnete Einverstandniserklarung, in der die Personalien des
Minderjahrigen, die Wohnanschrift, die Telefonnummer der Eltern bzw. des
gesetzlichen Betreuers und die Nummer des Personaldokuments/PESEL
der Person, der die Eltern bzw. der gesetzliche Betreuer die Obhut Uber
den Minderjédhrigen Ubertragen haben, angegeben sind, oder die notariell
beglaubigte Zustimmung der Eltern, dass die Person mit dem Minderjahrigen
reisen darf.

4. Verweigert der Gast die Angabe der vorgenannten Daten und die Vorlage
der Dokumente, ist der Mitarbeiter der Rezeption berechtigt, vom Gast die
Telefonnummer der Eltern oder des gesetzlichen Betreuers des Minderjéhrigen
zu verlangen, um diese zu kontaktieren und die vom Hotelgast erhaltenen
Informationen zu bestéatigen. Gleichzeitig wird der Betroffene Gber die Verarbeitung
seiner persdnlichen Daten zum Schutz der Interessen des Minderjahrigen
informiert und erhélt Informationen Gber den Datenverwalter und den Ort, an dem
er die vollstandige Informationsklausel lesen kann (Anlage Nr. 3).

5. Im Falle einer Verweigerung der Zusammenarbeit ist der Mitarbeiter an der
Rezeption verpflichtet, den Vorgesetzten/Hoteldirektor Uber die Situation zu
informieren. Vor der Aufnahme eines Gesprachs mit dem Minderjahrigen hat der
Direktor ein Gesprach mit dem Erwachsenen zu fuhren, um die zur Identifizierung
erforderlichen Dokumente zu erhalten.

6. Derunmittelbare Vorgesetzte / Hoteldirektor kann sich auch an den Minderjahrigen
wenden und ihm Fragen zu seiner Verwandtschaft mit dem Gast sowie zu seinen
persénlichen Daten und denen seiner Eltern oder gesetzlichen Betreuer stellen,
aber so, dass es dem Minderjahrigen kein Unbehagen bereitet.

7. Der Vorgesetzte/Hoteldirektor benachrichtigt bei weiteren Zweifeln die Polizei,
und sowohl der Erwachsene als auch das Kind sollten bis zum Eintreffen der Polizei
unter Beobachtung des Hotelpersonals bleiben.

§7

Art der personenbezogenen Daten des Minderjahrigen, die bei der Identifizierung

erhoben werden

1. Bei der Identifizierung des Minderjdhrigen erfolgt die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten des Minderjahrigen in Bezug auf die Informationen, die
in den vom Hotelgast oder Anrufer vorgelegten und bereitgestellten Dokumenten
enthalten sind.

2. Der Mitarbeiter kann die folgenden personenbezogenen Daten des Minderjahrigen
erfassen und speichern:

a. Vor- und Nachname
b. Alter oder Geburtsdatum,
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Nummer PESEL,

Nr. des Dokuments,

Wohnort,

Daten der Eltern/gesetzlichen Betreuer,
g. Verwandtschaft mit dem Hotelgast.

3. Die persénlichen Daten des Minderjahrigen werden in das Anmeldungssystem
aufgenommen.

4. FurdenFall, dass der Minderjahrige Anzeichen einer Behinderung oder besonderer
Bedurfnisse aufweist, kann die Information Uber den Minderjahrigen auch solche
Informationen enthalten.

~ o Qo0

5. DieVerarbeitungderDatendesMinderjahrigensollte nichtiberdie obengenannten
Identifizierungsdaten hinausgehen, solange die Verarbeitung ausschlief3lich zum
Zweck der Identifizierung und Gewahrleistung der Sicherheit des Minderjahrigen
erfolgt.

§8
Verfahren im Falle von Umstanden, die auf die Misshandlung eines Kindes hinweisen
1. Bei einem begrindeten Verdacht, dass ein Kind, das sich im Hotel aufhalt,
misshandelt wird, sollte sofort die Polizei unter der Nummer 112 benachrichtigt
werden und die Umsténde des Vorfalls geschildert werden. Je nach der Dynamik
der Situation und den Umstanden wird der Anruf von der Person getéatigt, die den
Vorfall direkt beobachtet hat (Mitarbeiter/Vorgesetzter). Ist der Meldende ein
Angestellter, muss er gleichzeitig seinen Vorgesetzten tber den Vorfall informieren.

2. Ein begrundeter Verdacht auf Kindesmissbrauch liegt vor, wenn:
a. das Kind dem Mitarbeiter den Missbrauch offenbart hat,
b. der Mitarbeiter die Misshandlung beobachtet hat,

c. das Kind Anzeichen von Missbrauch zeigt (z.B. Kratzer, blaue Flecken) und
auf Befragen unzusammenhangend und/oder chaotisch reagiert und/oder
verwirrt ist oder andere Umstande vorliegen, die auf Missbrauch hindeuten,
z.B. Kinderpornografie, die im Zimmer eines Erwachsenen gefunden wurde,

3. In dieser Situation sollten das Kind und die des Kindesmissbrauchs verdéachtige
Person daran gehindert werden, das Hotel zu verlassen.

4. In begrindeten Fallen kann die Jedermann-Festnahme der verdachtigen Person
vorgenommen werden. In einer solchen Situation sollte die Person bis zum
Eintreffen der Polizeiin einem separaten Raum unter Aufsicht von zwei Mitarbeitern
untergebracht werden, aul3erhalb der Sichtweite der anderen Géste.

5. Inallen Fallen sollte auf die Sicherheit des Kindes geachtet werden. Das Kind sollte
bis zum Eintreffen der Polizei in der Obhut eines Mitarbeiters bleiben.

6. Besteht der begrindete Verdacht, dass eine Straftat begangen wurde, bei der
das Kind mit biologischem Material des Taters (Sperma, Speichel, Epidermis) in
BerUhrung gekommen ist, sollte das Kind nach Méglichkeit bis zum Eintreffen der
Polizei am Waschen und Essen/Trinken gehindert werden.

7. Bei der Abholung des Kindes durch die Polizei sollten die Videoaufzeichnungen
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und andere relevante Beweismittel (z.B. Dokumente) im Zusammenhang mit
dem Vorfall gesichert und auf Verlangen der Dienststellen per Einschreiben oder
persénlich an die Staatsanwaltschaft oder die Polizei Ubergeben werden.

8. Nach der Intervention sollte der Vorfall in einem Vorfallsprotokoll oder einem
anderen fur diesen Zweck vorgesehenen Dokument beschrieben werden.

§9
Ubergabe von Daten an die Polizei
Im Falle einer Meldung an die Polizei oder andere befugte Stellen gelten fur die
Ubermittlung personenbezogener Daten von Gasten und Minderjahrigen an staatliche
Stellen die einschlagigen Bestimmungen fur die Ubermittlung personenbezogener
Daten an diese Stellen.

§10
Vorbereitung des Personals der Einrichtung auf die Anwendung des Verfahrens
1. Der Hoteldirektor ist verpflichtet, das Personal der Einrichtung in der Anwendung
des Verfahrens zu schulen, insbesondere in Bezug auf:

a. die Notwendigkeit, auf ungewodhnliche oder verdachtige Situationen, in
denen ein Verdacht auf Kindesmissbrauch besteht, zu reagieren und diese
unverzuglich einem Vorgesetzten zu melden

b. die Art und Weise der Kommunikation mit dem Minderjahrigen und verbotene
Verhaltensweisen.

2. Die oben genannten Schulungen werden regelmal3ig, mindestens einmal im Jahr,
durchgefuhrt.

3. Mindestens alle zwei Jahre wird Gotebiewski Holding Sp. z o.0. [GmbH] die
Standards bewerten, um sicherzustellen, dass sie an die aktuellen Bedurfnisse
angepasst sind und den geltenden Vorschriften entsprechen. Die Ergebnisse der
Bewertung werden schriftlich dokumentiert.

§11
Einstellung von Personen fur die Arbeit mit Kindern
1. Alle Personen, die mit Kindern arbeiten, missen fur diese sicher sein, was unter
anderem bedeutet, dass aus ihrer Beschaftigungsgeschichte hervorgehen sollte,
dass sie in der Vergangenheit keinem Kind Schaden zugefugt haben.

2. Jede Person, die vom Hotel fur Tatigkeiten in den Bereichen Bildung, Freizeit und
Kinderbetreuung eingestellt wird, muss zwingend im Register fur Sexualstraftater
Uberpruftwerden. Die Uberprifung der PersonimRegister erfolgt durch Ausdrucken
der Ergebnisse der Suche im Register mit eingeschranktem Zugang, die dannin der
Personalakte der Gberpriften Person abgelegt wird. Die Uberpriifung sollte jahrlich
wiederholt werden. Der Umfang der persénlichen Daten, die zur Uberpriifung einer
Person im Register erforderlich sind, ist in Anlage 4 aufgefuhrt.

3. Alle Mitarbeiter, die fur die Arbeit mit Kindern angestellt sind, einschlief3lich
derjenigen, die potenziell mit Kindern in Kontakt kommen, sollten eine Erklarung
abgeben, dass sie nicht vorbestraft sind und dass keine Verfahren wegen Taten
zum Nachteil von Kindern anhangig sind - Anlage 5.
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§12
Schlussbestimmungen

1. Der Zugang zum Verfahren ist in der Einrichtung auf der Website www.golebiewski.
pl abrufbar.

2. Information fur den Minderjahrigen Uber die Regeln fur die Durchfihrung des
Verfahrens ist als Anlage 2 beigeftigt und ist an einem gut sichtbaren, 6ffentlich
zuganglichen Ort in der Einrichtung verfugbar.

3. Eine Anderungvon Anlage 2 und Anlage 3 erfordert keine Anderung des Verfahrens.

Anlagen:
* Anlage Nr.1- Muster des Informationsschildes
* Anlage 2 - Information fur die Minderjahrigen
* Anlage 3 - Informationsklausel fur die Eltern

 Anlage Nr. 4 - Umfang der Daten fur die Uberpriifung einer Person im Register
far Sexualstraftater

* Anlage Nr. 5 - Muster der Erklarung eines Mitarbeiters
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Anlage Nr. 1
Muster des Informationsschildes FUR DEN REZEPTIONSTRESEN

Unsere Einrichtungen sind um die Sicherheit von Kindern besorgt und wenden daher
Verfahren zu ihrem Schutz an.

Daher werden Sie gebeten, Personaldokumente vorzulegen und persénliche Daten
von Minderjahrigen anzugeben, die sich bei lhnen in unserem Hotel aufhalten bzw.
aufhalten werden.

Wir danken Ihnen fur lhre Zusammenarbeit und die gemeinsame Sorge um das Wohl
der Kinder!

Rechtsgrundlage Art. 22c Abs. 3 des Gesetzes vom 13. Mai 2016 zur Bekampfung der
Bedrohung durch Sexualstraftaten und zum Schutz von Minderjahrigen (GBI.2023.1304
mit spateren Anderungen)
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Anlage Nr. 2
Information fir die Minderjahrigen

HAST DU ANGST? WIR WERDEN DIR HELFEN!
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Anlage Nr. 3
Informationsklausel - zur Kontaktaufnahme mit den Eltern/
gesetzlichen Betreuer eines Minderjahrigen

GemaR Art. 14 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden ,DSGVOQ”) in Bezug auf den
Erhalt Ihrer personenbezogenen Daten als Elternteil oder gesetzlicher Vormund eines
Kindes, das sich in einem unserer Hotels aufhalt, informieren wir Sie hiermit, dass:

1. In diesem Zusammenhang ist der Verwalter lhrer personenbezogenen Daten
Gotebiewski Holding Sp. z o0.0. [GmbH] Niederlassung Hotel Gotebiewski in
Mikotajki ( 11730), ul. [StraRe] Mragowska 34, mit der NIP [poln. Ust-1D] 1251739335.
Alle Informationen Uber die Datenschutzerklarung und den Datenschutz sind auf
Anfrage des Gastes ander Hotelrezeption oderunter derfolgendeninternetadresse
erhaltlich: https://www.golebiewski.pl/uploads/Mikolajki/Politykaprywatnoci (im
Folgenden ,Datenverwalter”).

2. Ansprechpartner fur alle Fragen im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten und der Austubung von Rechten im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beim Datenverwalter ist der
Datenschutzbeauftragte, den Sie unter der folgenden E-Mail-Adresse kontaktieren
kénnen: iod@golebiewski.pl.

3. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wird fur mindestens einen der
folgenden Zwecke erfolgen: auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1Buchst. c) DSGVO,
wenn dies zur Erflullung einer rechtlichen Verpflichtung des Datenverwalters
erforderlich ist, insbesondere zur Ausiibung der Rechte nach der DSGVO und der
Verbraucherrechte; a) auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. d) DSGVO zur
Wahrung der lebenswichtigen Interessen eines minderjahrigen Kindes, das Gast
des Hotels ist, fur das Sie der Elternteil oder der gesetzliche Betreuer sind und
bei dem zweifelhaft ist, ob es sich mit Ihrem Einverstéandnis und Ihrem Wissen auf
dem Hotelgelande aufhalt; b) auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1Buchst. f) DSGVO
zur Verfolgung der vom Datenverwalter verfolgten berechtigten Interessen,
einschliel3lich der Ermittlung, Abwehr und Geltendmachung von Ansprichen;

4. Der Datenverwalter verarbeitet folgende Kategorien personenbezogener Daten:
Vorname, Nachname, PESEL-Nummer oder Reisepassnummer (wenn der
Datenverwalter Dokumente mit diesen Daten von einem Hotelgast, der sich
mit einem minderjahrigen Kind im Hotel aufhalt, erhalten hat), Postanschrift,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse.

5. Sie haben das Recht, die folgenden Rechte gemaf’ Art. 15-22 DSGVO auszulben -
die vollstandige Datenschutzerklarung finden Sie unter www.golebiewski.pl.
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Anlage Nr. 4
Umfang der Daten fir die Uberpriifung einer Person
im Register flir Sexualstraftater

Umfang der Daten von Angestellten/ Mitarbeitern/Praktikanten, die
Sexualstraftaterregister Uberpruift werden mussen.

Das Register ist abrufbar unter: https://rps.ms.gov.pl/

Um Informationen aus dem Register mit eingeschranktem Zugang zu erhalten, ist es
erforderlich, ein Organisationsprofil zu erstellen.
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Anlage Nr. 5
Muster der Erklarung eines Mitarbeiters
Erklarung
Ort und Datum
[Ch, e sich ausweisend mit dem Personalausweis Nr............cccccecuc.... , erklare,

dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Freiheit und den Anstand sowie
wegen Gewalttaten gegen Minderjahrige verurteilt worden bin und dass kein Straf-
oder Disziplinarverfahren gegen mich anhangig ist.

Ich erklare ferner, dass ich mich mit der in ......eee. geltenden Richtlinie zum
Schutz von Kindern vertraut gemacht habe und mich verpflichte, diese zu befolgen.

Unterschrift
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